
Lehrer-Zeugnis
Liebe Schülerinnen und Schüler!
Es gehört zum Schulalltag, dass Sie regelmäßig von Ihren Lehrern benotet werden. Diese Einschätzung
soll Ihnen signalisieren, ob Sie auf „dem richtigen Weg“ sind.
Nun möchte ich von Ihnen eine Rückmeldung, um zu erfahren wo Sie meine Stärken und Schwächen
sehen. Dieses wird mir helfen daran zu arbeiten. Die Befragung bleibt selbstverständlich anonym.

Unterrichtsvorbereitung Zeugnisnote:
z. B. Unterrichtsvorbereitung, Unterrichtsplanung, Erstellen von Arbeitsblättern

Unterrichtsdurchführung (inhaltlich) Zeugnisnote:
z. B. fachliche Kompetenz, Einbinden von aktuellen Themen, Interessewecken am Thema, Schülerunter-
oder -überforderung, Vermittlung des Inhalts, Wissenszuwachs bei Schülern

Unterrichtsdurchführung (methodisch) Zeugnisnote:
z. B. neue Methoden, Abwechslung im Unterricht, Methodenvielfalt, werden von Ihnen andere
Methoden gewünscht?

Unterrichtsdurchführung (zwischenmenschlich) Zeugnisnote:
z. B. Führungsstil, Eingehen auf Schülerbedürfnisse, Eingehen auf Schülerfragen, Humor, Stress,
Leistungsdruck, Stimmungsschwankungen

Klassenarbeiten und Beurteilungen Zeugnisnote:
z. B. Unter- bzw. Überforderung bei Klassenarbeiten und Tests, faire bzw. unfaire Beurteilung von
Klassenarbeiten, Tests, mündlichen Noten usw.

Beziehung zu Schülern Zeugnisnote:
z. B. persönliche Gespräche, Interesse und Verständnis für Schüler, Kritikfähigkeit

Gesamtzensur:

Mir hat besonders gefallen, ...

Gar nicht gefallen hat mir, ...

Ich würde Ihnen empfehlen, ...


